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CAPÍTULO I

DA DENOMINAÇÃO, SEDE, FORO, ÁREA DE AÇÃO, PRAZO DE DURAÇÃO E
EXERCÍCIO SOCIAL

Art. 1 A Unimed Natal Sociedade Cooperativa de Trabalho Médico, constituída em outubro
de 1977, rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposições legais em vigor a ela aplicáveis,
tendo:

I- sede, administração e foro jurídico em Natal, Estado do Rio Grande do Norte;

II- área de ação para efeitos de admissão de cooperados, credenciamento de serviços e
comercialização de planos de saúde, compreendendo as cidades de Acari, Alto do Rodrigues,
Ares, Baia Formosa, Barcelona, Bento Fernandes, Bom Jesus, Brejinho, Caiçara do Norte,
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Caicó, Campo Redondo, Canguaretama, Carnaúba dos Dantas, Ceará-Mirim, Cerro Cora,
Coronel Ezequiel, Cruzeta, Currais Novos, Equador, Espírito Santo, Extremoz, Florânia,
Goianinha, Guamaré, lelmo Marinho, Ipueira, Jaçanã, Jandaíra, Januário, Cicco (Boa Saúde),

Japi, Jardim de Angicos, Jardim de Piranhas, Jardim do Seridó, João Câmara, Jucurutu,
Jundiá, Lagoa D'Anta, Lagoa de Pedras, Lagoa de Velho, Lagoa Nova, Lagoa Salgada, Lajes,
Lajes Pintadas, Macaíba, Macau, Maxaranguape, Messias Targino, Montanhas, Monte
Alegre, Monte das Gameleiras, Natal, Nísia Floresta, Nova Cruz, Ouro Branco. Paraná,

Parazinho, Parelhas, Pamamirim, Passa e Fica, Passagem, Pedra Grande, Pedra Preta,
Pedro Avelino, Pedro Velho, Pendências, Poço Branco, Porto do Mangue, Pureza, Riacho da
Cruz, Riachuelo, Rio do Fogo, Ruy Barbosa, Santa Cruz, Santa Maria, Santana do Matos,
Santana do Seridó, Santo Antônio, São Bento do Norte, São Bento do Trairi, São Fernando,

São Gonçalo do Amarante, São João do Sabugi, São José de Mipibu, São José do Campestre,
São José do Seridó, São Miguel do Gostoso, São Paulo do Potengi, São Pedro, São Tome,
São Vicente, Senador Eloi de Souza, Senador Georgino Avelino, Serra Caiada, Serra de São
Bento, Serra Negra do Norte, Serrinha, Sítio Novo, Taipu, Tangará, Tenente Laurentino Cruz,
Tibau do Sul, Timbaúba dos Batistas, Touros, Triunfo Potiguar, Várzea, Vera Cruz e Vila Flor;

III- área de ação para efeitos de credenciamento de serviços e comercialização de planos de
saúde, além das acima relacionadas, compreendendo ainda as cidades de Açu, Afonso
Bezerra, Água Nova, Alexandria, Almino Afonso, Angicos, Antônio Martins, Apodi, Areia

Branca, Baraúna, Campo Grande, Caraúbas, Carnaubais, Coronel João Pessoa, Doutor
Severiano, Encanto, Felipe Guerra, Fernando Pedroza, Francisco Dantas, Frutuoso Gomes,
Governador Dix-Sept Rosado, Grossos, Ipanguaçu, Itajá, Itaú, Janduís, João Dias, José da
Penha, Lucrécia, Luís Gomes, Major Sales, Marcelino Vieira, Martins, Mossoró, Olho Dágua
do Borges, Paraú, Patu, Pau dos Ferros, Pilões, Portalegre, Rafael Fernandes, Rafael
Godeiro, Riacho de Santana, Rodolfo Fernandes, São Francisco do Oeste, São Miguel, São

Rafael, Serra do Mel, Serrinha dos Pintos, Severiano Melo, Taboleiro Grande, Tenente
Ananias, Tibau, Umarizal, Upanema, Venha-Ver, Viçosa.

IV- prazo de duração indeterminado;

V- ano social coincidente com o ano civil;

VI- registro n 335592 na Agência Nacional de Saúde Suplementar - ANS como Operadora
de Planos Privados de Assistência à Saúde, nos termos da Lei n 9.656, de 3 de junho de

1998.

CAPÍTULO II

DO OBJETO SOCIAL

Art. 2 A Cooperativa tem por objeto a congregação dos integrantes da profissão médica para
a sua defesa econômico-social, proporcionando-lhes condições para o exercido de suas
atividades no mercado de trabalho e aprimoramento dos serviços de assistênca médico-
hospitalar.

1 Para a consecução de seus objetivos, a Cooperativa, na condição de mandatária dos seus
cooperados, poderá:

I — assinar contratos para a execução de serviços, convencionando a concessão de
assistência à saúde aos respectivos titulares e dependentes;



II- instituir serviços próprios da Cooperativa, como estabelecimentos hospitalares, farmácias,
centros clínicos, ambulatórios, serviços de apoio diagnóstico e terapia e quaisquer atividades

relacionadas ao exercício da medicina e ao atendimento médico, podendo ainda adquirir,

fornecer e comercializar medicamentos, órteses, próteses, equipamentos e materiais médico-

hospitalares e afins;

III- assinar contratos com pessoas jurídicas de direito público ou privado para prestação de
serviços na área de medicina preventiva e gestão de serviços de saúde (assessorias,

consultorias e planejamento de gestão);

IV- assinar contratos ou convênios com pessoas jurídicas de direito público ou privado na

área de ensino médico, bem como, financiadores de pesquisas médicas.

V- dotar-se de legitimidade extraordinária autônoma concorrente para agir como substituta
processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados, observadas as hipóteses
previstas em lei e a prévia autorização da Assembléia Geral.

2 Nos contratos celebrados, a Cooperativa representará coletivamente os cooperados,

agindo como mandatária.

Art. 3o A Cooperativa promoverá, em caráter permanente:

I- a assistência aos cooperados, de acordo com as disponibilidades técnicas e ccnforme as

normas regimentais da destinação dos recursos do Fundo de Assistência Técnica,

Educacional e Social - FATES;

II- a educação cooperativista continuada dos cooperados;

III- a expansão do cooperativismo e a modernização de suas técnicas.

1 Para o desempenho das atividades profissionais dos cooperados, a Cooperai va poderá
contratar serviços hospitalares, laboratoriais e afins, tudo com o objetivo de possibilitar a
efetiva prestação do ato médico, como complementação das suas atividades de assistência

médica.

2 Através do sistema de associação cooperativo formado por seus médicos cooperados e
da parceria com instituições credenciadas, a Cooperativa zelará pelo exercício ético, científico
e autônomo da profissão e pela satisfação de seus cooperados e beneficiários.

3 A Cooperativa poderá associar-se a outras cooperativas, federações, confederações de
cooperativas ou a outras sociedades, para o cumprimento mais eficaz dos seus objetivos

sociais na forma da lei.

CAPÍTULO III

DOS COOPERADOS

SEÇÃO I
DA ADMISSÃO

Art. 4o A admissão de novos cooperados, seus requisitos, critérios, condições e respectivo

procedimento, serão previstos e regulamentados através do Regimento Interno da
Cooperativa.

www.unimednatal.com.br
Rua Mipibu, 511" 59020-250

Petropólis- Natal -RN
T. (84) 3220-6200



www.unimednatal.com.br
Rua Mipibu, 511" 59020-250

Petropólis - Natal - RN
T. (84) 3220-6200

1 Sem prejuízo da regulamentação em Regimento Interno, o médico interessado em

ingressar na Cooperativa deverá atender aos seguintes requisitos básicos:

I- ser médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio

Grande do Norte;

II- exercer a medicina na área de ação desta Cooperativa e, ainda possuir a devida
habilitação na especialidade em que propõe atuar, de acordo com os critérios técnicos e de

qualidade fixados pelo Regimento Interno;

III- possuir livre disposição de sua pessoa e bens;

IV- manifestar concordância com as normas deste Estatuto Social e respectivo Regimento

Interno;

V- não exercer qualquer outra atividade que possa ser considerada prejudicial ou colidente

com os interesses e objetivos desta Cooperativa;

VI- preencher e observar todos os demais requisitos, critérios, condições e procedimentos

previstos no Regimento Interno que trate da matéria, inclusive quanto ao processo seletivo.

2 Não será possível a admissão de novos cooperados caso seja constatada impossibilidade
técnica de prestação de serviços, considerada esta à luz dos critérios relativos à situação
econômico-financeira da Cooperativa, ao comportamento do mercado de prestação de

serviços, bem como, quanto à necessidade, ou não, de acréscimo do número de cooperados
de uma determinada especialidade para atender à demanda existente. A impossibilidade

técnica referida neste dispositivo será detalhada no Regimento Interno.

3 Cumprindo todas as condições e requisitos estatutários e regimentais, ao ser admitido, o
cooperado adquire todos os direitos e assume as obrigações decorrentes de lei, deste
Estatuto, do Regimento Interno e demais deliberações sociais da Cooperativa.

Art. 5 A Cooperativa será constituída por um número mínimo de 20 (vinte) cooperados, sem
limitação de número máximo.

Art. 6o São vedadas as admissões de cooperados, credenciamentos ou ampliações de
serviços administrativos e médico-hospitalares no período compreendido entre 3 meses antes
e 3 meses depois das eleições para o Conselho de Administração, exceto em situações de
excepcional e urgente interesse da Cooperativa e de seus beneficiários.

Parágrafo único. A excepcionalidade e a urgência de que trata este artigo serão aferidas, em
cada caso, pelo Conselho de Administração, ouvido previamente o Conselho Técnico.

Art. 7o No caso de pedido de ingresso de médico anteriormente cooperado, demissionário ou

excluído, deverão ser atendidas as seguintes condições:

I- decurso de tempo nunca inferior a 4 (quatro) anos, contado a partir do dia da anotação do
respectivo ato no Livro de Matrículas;

II- preenchimento de todos os requisitos, critérios, condições e procedimentos previstos no
presente Estatuto Social e no Regimento Interno da Cooperativa que regulamentam a

admissão de novos cooperados;

III- integralização do valor da quota-parte do capital social instituído pela Cooperativa para
admissão de novos cooperados, vigente na oportunidade do pedido de reingresso


